Universidad Nacional del Callao
Direccion General de Administracion

“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 33§ -2025-DIGA

Callag, 07 de agosto de 2025

LA DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO:

VISTOS:

La Resolucion Directoral N®126-2025-DIGA de fecha 14 de febrero de 2025 y el Oficio N°0776-2025-URH-
DIGAIUNAC, sobre solicitud de modificatoria del Anexo 1 del Cadigo de Conducta de la Universidad Nacional del Callac.

CONSIDERANDOC:

Que, mediante Resolucion Directoral N°126-2025-DIGA de fecha 14 de febrera de 2025 se aprobd en el Resalutivo
1, el “CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAQ" presentada por la Unidad de Recursos
Humanos y, en el Resolutivo 2, se dispuso que el precitado Codigo es de obligatorio para todo el personal Docente y no
Docente de las Dependencias Académicas y Administrativas de esta Casa Superior de Estudios.

Que, con Resolucion Directoral N°130-2025-DIGA de fecha 20 de febrero de 2025 se aprobd MODIFICAR el
Resolutivo 2 de la Resolucion Directoral N°126-2025-DIGA de fecha 14 de febrero de 2025, conferme lo solicitado por la
Unidad de Recursos Humanos en el Oficio N°0360-2025-URH/UNAC de fecha 19 de febrero de 2025.

Que, con Oficio N°0776-2025-URH/UNAC de fecha 22 de abril de 2025, la Unidad de Recursos Humanos solicita a
|a Direccion General de Administracion se modifique el Anexo 1 denominade “DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO
Y ACEPTACION" del “CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAC", por cuanto advirtio un
error material en la formulacion, especificamente donde dice “Cédigo de Etica...”, debe decir, "Cédigo de Conducta...”.

Clue, conforme lo anterior, corresponde que dicha correccidn se realice, contando para ello con los informes
favorables de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto conforme el Oficio N°1653-2025-0OPP de fecha 26 de mayo de 2025,
Oficina de Gestion de 1a Calidad con Oficio N 375-2025-0GC/RUNAC de fecha 23 de junio de 2025 y; el Informe Legal N°358-
2025-0AJ-UNAC de fecha 14 de julio de 2025 emitido por la Cficina de Asesoria Juridica.

Que, el Cédigo de Conducta modificado cuenta con las firmas correspondientes, tal como fue alcanzado por la
Unidad de Recursos Humanos con Oficio N°1619-2025-URH/UNAC de fecha 01 de agosto de 2025.

Estando a lo fundamentado en el Oficio N°0776-2025-URH-DIGA/UNAC elaborado por la Unidad de Recursos
Humanos; y en uso de |as atribuciones conferidas en el literal n} del articulo 46° del Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Universidad Nacional del Callao;

SE RESUELVE:

1.MODIFICAR el ANEXO 1 denominado “DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTC Y ACEPTACION” del
“cODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO”, conservandose inalterables los demas
extremos de dicho Codigo.

2.ENCARGAR ala Unidad de Recursos Humanos |a difusion del “GODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO” a todo el personal administrative y funcionarios de esta Casa Superior de Estudios, informando
a la Direccion General de Administracién sobre fas acciones ejecutadas.

Registrese y comuniquese,

TCRCTLUZMILA PAZOS PAZOS
Directora
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